CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024
NUMERO DA SOLICITAGAO: MR070131/2023
SIND D E VEND V DO COM PROP P VEND E VEND D P F D E GO, CNPJ n. 02.805.125/0001-14, neste
ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). PAULO GUARDALUPE DE SIQUEIRA,;
E

FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE GOIAS, CNPJ n. 01.618.958/0001-03, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SANDRO DA MABEL ANTONIO SCODRO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de setembro de
2023 a 31 de agosto de 2024 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) de Vendedores e Viajantes do

Comércio e Propagandistas, Propagandista Vendedores e Vendedores de Produtos Farmacéuticos
no Estado de Goias, com abrangéncia territorial em GO.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Ficam assegurados pela presente Convengéo os seguintes pisos salariais:

a) aos Propagandistas, Propagandistas-Vendedores, Vendedores de Produtos Farmacéuticos, Motoristas-
Vendedores e Vendedores em geral, mesmo para o que recebe salario somente a base de comissdes, uma
remuneragdo mensal nunca inferior a R$ 1.598,89 para o que exerce o cargo de chefia, como Chefe de
equipe e Supervisor, 25% (vinte e cinco inteiros por cento); para o Gerente 30% (trinta inteiros por cento), a
mais sobre o valor estipulado nesta clausula.

b) aos Promotores, Demonstradores, degustadores e Repositores, fica assegurado um piso salarial
mensal de R$ 1.290,00 nunca inferior ao valor do salario-minimo vigente.

§unico: Fica excluido do pagamento do piso salarial os menores aprendizes, na forma da lei.



Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE DE SALARIO

Fica concedido em 1° de setembro de 2023, aos empregados representados pelo Sindicato ora convenente
(Sindvendas), um reajuste de 4,06% a ser calculado sobre o salario vigente em 1° de setembro de 2022.

§1° E para os empregados admitidos apds o més de setembro/2022, o reajuste salarial a viger a partir de 1°
de Setembro/2023 sera calculado mediante a proporcionalidade.

§2°Os reajustes legais e automaticos, espontaneos ou compulsaérios, havidos no periodo entre I1° de
setembro de 2022 a 31 de agosto de 2023 ficam compensados com a aplicagdo dos percentuais supra.

§3° O percentual constante nesta clausula sera aplicado na data prevista, sobre o salario base.

CLAUSULA QUINTA - FORMA DE APURAGAO DA MEDIA DO SALARIO VARIAVEL

Para o empregado que recebe comissbes e quaisquer outras parcelas variaveis componentes de sua
remuneracado, o 13° salario, as férias, as verbas rescisorias e indenizatérias, serdo calculadas tomando-se
por base a média dos 6 (seis) ultimos meses trabalhados, inclusive o més de férias.

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS SALARIAIS

Nao sera descontada da remuneragao do empregado nenhum valor correspondente a cheques sem
provisdo de fundos, duplicatas, notas promissérias e outros descontos semelhantes, quando recebidos no
exercicio de sua fungéo, salvo havendo normas escritas sobre o assunto e o empregado desrespeita-las.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGO



Desde 01 de janeiro de 2020 as industrias abrangidas por esta convengao nao serdo obrigadas a pagar o
adicional por tempo de servigo.

§1° Os empregados que ja recebem adicional por tempo de servigo, continuarao recebendo o valor fixo
alcangado em 31/12/2020 enquanto permanecerem ativos. Contudo, ndo havera progressao do adicional,
ou seja, o empregado que recebe quinquénio ndo passara a receber decénio, na medida em que a industria
nao esta obrigada a continuar acompanhando a progressao do adicional desde a data de 01/01/2020.

§2° Os empregados admitidos a partir da assinatura da presente convencgao nao ter&o direito ao
recebimento do adicional por tempo de servigo.

Outros Adicionais

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE QUILOMETRAGEM

Quando o empregado utilizar veiculo proprio para o exercicio da atividade, sera fornecido ajuda de custo,

com carater indenizatério, para:

a) Veiculos a alcool ou gasolina: R$ 1,02 por quildmetro rodado.

b)  Motocicleta: R$ 0,52 por quildmetro rodado.

§1° Estao excluidas da aplicagao desta clausula, as empresas que concedem condigdes especiais para
aquisigao do veiculo ao empregado. Também esta excluida da aplicagao desta clausula, o empregado que
receba vales transportes para o exercicio do seu trabalho.

§2° Cabera a empresa o controle da quilometragem, a ser efetuado por uma das seguintes formas
exemplificativas, a seu critério:

a) Conferéncia de anotagédo em relatorios elaborados pelo vendedor; ou
b) Leitura do velocimetro do veiculo; ou

¢) Qualquer outra forma de controle a escolha da empresa, inclusive, por estimativa.



§3° Nos respectivos valores do quildbmetro rodado estabelecidos nesta clausula estao incluidas as
estimativas de despesas com combustiveis, troca de 6leo, depreciacdo e manutencao do veiculo, bem
como licenciamento e seguro.

§4° Além do contido no caput desta clausula, para fazer jus ao beneficio, o empregado devera,
obrigatoriamente, no ato da sua contratagédo prestar ao empregador, declaragao por escrito, comprovando a
posse e informando a marca, tipo, ano, placa e chassi do veiculo a ser utilizado no seu trabalho.

§5° Para haver a substituicao de motocicleta para carro de passeio ou, de carro de passeio para motocicleta
no curso da relacao de trabalho, somente sera efetivada a troca por meio de comum acordo, por escrito,
entre empregador e empregado, sob pena da perda do beneficio ao reembolso de quilometragem pelo
empregado.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA NONA - CESTA DE ALIMENTOS

As empresas poderao fornecer a seus empregados cestas de alimentos, por més, podendo considerar
assiduidade do empregado no més trabalhado sem que tal beneficio incorpore ao contrato de trabalho ou
constitua base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou previdenciario.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento de empregado que recebe até o valor de dois salarios-minimos mensais as
empresas pagarao, a titulo de auxilio funeral, mediante a apresentagdo de documentos por parte de
dependente ou pessoa responsavel que efetivamente encarregou-se do funeral, a importancia
correspondente a dois salarios minimos.

§1° Para as empresas que disponibilizarem seguro de vida em grupo e com adesao dos empregados, é
licito que cobrem de seus empregados percentuais de suas cotas-partes e aplicagédo do valor do auxilio
conforme apdlice de seguros da empresa, ficando desobrigada do pagamento do auxilio constante no
caput.

§2° Cabera exclusivamente aos dependentes ou familiares do falecido acionar a seguradora apos a
ocorréncia do sinistro para receber as orientacdes necessarias e a relagdo de funerarias conveniadas.



Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INDENIZAGAO POR DISPENSA ANTES DA DATA BASE

O empregado dispensado sem justa causa cujo aviso prévio trabalhado ou indenizado se projete no periodo
de 30 (trinta) dias antecedentes a data base, ou seja, entre os dias 02 a 31 do més de agosto, tera direito a
indenizag&o equivalente a um salério vigente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DISPENSA DE CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

Quando a empresa tiver dado aviso prévio a seu empregado e este comprovar a obtencéo de novo
emprego ficara obrigada a dispensa-lo do restante do prazo sendo garantido o pagamento proporcional do
periodo trabalhado.

Relacoes de Trabalho Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA

Ao empregado atingido por dispensa sem justa causa, que possua mais de 5 (cinco) anos de trabalho na
mesma empresa, e que concomitantemente, falte no maximo 12 (doze) meses para aposentar-se por tempo
de servico, a empresa reembolsara as contribuicdes da previdéncia social, tendo pér base o ultimo salario
recebido, devidamente reajustado, enquanto ndo conseguir outro emprego, até o prazo maximo
correspondente aqueles 12 (doze) meses.

§1° Para fazer jus ao direito garantido nesta Clausula, devera o empregado, que receber aviso prévio, fazer
alegagao imediata e por escrito do seu direito e apresentar a empresa documentos ou declaragao do INSS,
comprovando o tempo que possui para exercer o direito a aposentadoria, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias apos receber a comunicagao do desligamento, apds o que, se nao for observado, extingue o direito a
garantia do emprego ou dos salarios previstos no caput desta Clausula.

§2° A garantia desta clausula nao se aplica aos casos de pedido de demissao, dispensa por justa causa e
de aposentadorias especiais.



Outras normas de pessoal

CLAUSULA DECIMA QUARTA - LANCHE OU DESJEJUM

Podera ser fornecido um lanche diariamente aos empregados com cardapio e horario a critério dos
empregadores, ficando ajustado que tal beneficio ndo incorpora ao rendimento mensal dos trabalhadores.

§ UNICO: O tempo dispensado ao lanche ou desjejum, no inicio da jornada de trabalho, ndo sera
caracterizado tempo a disposi¢cao ao empregador.

Jornada de Trabalho Duragéo, Distribui¢gao, Controle, Faltas

Prorrogag¢ao/Reducao de Jornada

CLAUSULA DECIMA QUINTA - BANCO DE HORAS

As empresas poderao dispensar o acréscimo de salario se o excesso de horas de um dia for compensado
pela correspondente diminuicdo em outro dia, sob regime de Banco de horas, de maneira que nao exceda,
no periodo maximo de 01 (um) ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja
ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias, nos termos da legislagao vigente, que rege a espécie.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SERVIGOS EXTRAORDINARIOS

Quando por determinagao da empresa, o empregado prestar servigos extraordinarios junto a Simpésios,
Congressos, Feiras, Jornadas, em dias de sabado, domingo e feriado, onde nos eventos nao houver
comercializagdo direta e, caso nao ocorrer a compensagao no banco de horas, o empregado fara jus as
diarias correspondentes a 1/30 (um trinta avos) do piso da categoria.

§1° O pagamento previsto nesta cldusula nao sera devido quando a Empresa conceder descanso em outro
dia util.

§2° Para a Empresa que tem o sabado como dia util de trabalho, estes nao serao considerados como
extraordinarios desde que nao ultrapassado horario normal.



§3° A empresa que determinar a locomogao de seu empregado, para reunido ou outro trabalho, em dia de
domingo ou feriado, tera que compensa-lo em outro dia previamente estabelecido

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPENSAGAO DE HORAS/DIAS UTEIS INTERCALADOS COM DIAS
NAO UTEIS

As empresas poderao estabelecer programa de compensagao de horas/dias Uteis intercalados com
domingos e feriados, ou entre fins de semana, carnaval, Natal e Ano Novo, concedendo aos empregados
um periodo de descanso mais prolongado, nos termos do art. 59, caput e §§, da CLT.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - REDUGAO DO INTERVALO INTRAJORNADA

Com fundamento no que dispde o art. 611-A, inciso lll, e paragrafo unico do art. 611-B, da CLT, ficam as
empresas autorizadas a reduzir o intervalo para refeigdes e descanso, previsto no paragrafo terceiro do art.
71 da CLT, de 01h00Omin para no minimo 00h30min, em qualquer setor e/ou turnos de trabalho.

§1° A reducgao para intervalo de refeigdo e descanso na forma prevista no caput desta clausula acarretara a
reducao de forma proporcional no inicio ou final da jornada de trabalho.

§2° As empresas poderao desobrigar o empregado do registro do horario de intervalo para refeigédo e
descanso, no cartdo de ponto, desde que por este solicitado, ou, em substituicao, assinalar no cartdo de
ponto o referido intervalo.

CLAUSULA DECIMA NONA - REGISTRO ELETRONICO E CONTROLE DA JORNADA VIA COLETOR
DE DADOS

As partes acordam, de acordo como artigo 611-A, inciso X da CLT (alterado pela Lei 13.467/2017), que a
Empregadora podera adotar sistema de registro eletrdnico de controle de jornada via coletor de dados,
ficando também autorizada a ndo necessidade de impressao do “Comprovante de Registro de Ponto do
Trabalhador”.

a) Independente do extrato mensal a ser fornecido aos empregados, a estes fica facultado consultar no
sistema de marcagéao de jornada os langamentos por eles realizados, seja no més em vigéncia como de
meses anteriores.



b) Fica autorizada a hipétese de dispensa do registro ou anotagao dos intervalos para refeigédo, sendo
0s mesmos prenotados ou gerados eletronicamente nos cartdes de ponto.

c) Na falta ou em eventual quebra do aparelho coletor de dados, a anotagcao podera sera feita em cartao
de ponto manual individual.

d) A empresa podera decidir pela implantagédo do sistema de controle de jornada por exceg¢éo, no qual
ocorre o registro das excegbes a jornada ordinaria de trabalho, sendo registrado apenas as excegoes
(alteracdes) da jornada de trabalho, tais como horas extras e sobreavisos. Neste sistema as empresas
também ficam autorizadas pela nao necessidade de impressao do “Comprovante de Registro de Ponto do
Trabalhador.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA - AUSENCIAS

Sem acumular com as auséncias justificadas pelo art. 473 da CLT, o trabalhador podera se ausentar do
servigo, sem prejuizo do salario e sem necessidade de compensacgao, pelos motivos e prazos seguintes:

a. 03 (trés) dias consecutivos em virtude de seu préprio casamento;

b. 02 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente, avos, netos,
irmao ou pessoa que, declarada em sua CTPS, viva sob sua dependéncia econdmica;

c¢. 05 (cinco) dias consecutivos por licenga paternidade;

d. 01 (um) dia a cada 12 meses de trabalho para doagao voluntaria de sangue devidamente comprovada;
e. 02 (dois) dias para cada dia convocado e trabalhado em eleigao;

f. tratamento médico do préprio trabalhador, conforme atestado médico;

g. 01 dia por semestre para acompanhar em consulta médica filho(a) menor ou dependente previdenciario
de até seis (6) anos, nos termos do Precedente Normativo n°. 95 do Tribunal Superior do Trabalho.

§1° O empregado devera avisar com antecedéncia de 48 horas antes do motivo das alineas “a” “c” “d” “e”
“f’, sob pena de ser considerada falta injustificada.

§2° Para comprovar as auséncias previstas nesta clausula cabera ao empregado avisar a empresa a
necessidade da auséncia e depois apresentar o(s) respectivo(s) documento(s) comprobatorio(s) no prazo



maximo de 48 (quarenta e oito) horas subsequente ao retorno, sob pena de ser considerada falta
injustificada, nos termos do art. 473 da CLT

Férias e Licengas

Duragao e Concessao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INiCIO DO PERIODO DE GOZO DE FERIAS

O inicio das férias, coletivas ou individuais, nao podera coincidir com sabado, domingo, dia de
compensacgao de repouso semanal e feriado ou nos 02 (dois) dias que o antecedem.

§UNICO: Desde que haja concordancia do empregador, as férias poder&o ser usufruidas em até trés
periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a quatorze dias corridos € os demais ndo poderao ser
inferiores a cinco dias corridos, cada um.

Saude e Segurancga do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

Os uniformes e equipamentos de protegao individual de uso obrigatorio serdo fornecidos gratuitamente
pelas empresas aos seus empregados, que deverao usa-los sob pena de adverténcia, suspenséo, e
dispensa por justa causa pelo nao uso.

§1° A responsabilidade pela guarda e conservagédo do material recebido € do empregado, caso haja perda
ou desvio, 0 mesmo tera que ressarcir para a empresa outra pecga nova.

§2° A substituigao dos uniformes sera feita mediante a entrega do que estiver considerado inservivel, no
prazo nunca inferior a seis meses de uso da vestimenta a ser substituida;

§3° Obriga-se o empregado a zelar pela conservagao do uniforme, usando-o somente quando em servigo,
por se tratar de material de propriedade da empresa;



§4° E dever do empregado devolver o uniforme no ato do seu desligamento da empresa, sob pena de multa
de 5% sobre o piso salarial da categoria por uniforme completo a ser descontado de sua rescisao
contratual, e em caso contrario também ficara responsavel pelo seu uso indevido por si e por terceiros.

Relagbes Sindicais

Liberacao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LICENGA REMUNERADA PARA DIRIGENTE SINDICAL

Sera concedida licenga remunerada aos dirigentes do Sindicato, para participagdo em Congresso, Cursos,
Conferéncias, Reunides, Gestao Sindical e Seminarios sempre que houver necessidade do Sindicato,
desde que seja comunicado formalmente a empresa, com antecedéncia minima de 5 dias.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO SINDICAL LABORAL

O empregador descontara a contribuigao sindical na folha de pagamento de seus empregados,
pertencentes a categoria profissional representada pelo Sindvendas, relativa ao més de margo de cada ano,
desde que prévia e expressamente autorizada pelo funcionario e comunicado a empresa com 30 dias de
antecedéncia da data do recolhimento.

§UNICO: A contribuicdo sindical sera recolhida anualmente, de uma s6 vez, na
importancia correspondente a um dia de trabalho sobre qualquer forma de remuneracgéo.

Disposigoes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PENALIDADE

Fica estipulado a multa equivalente a 5% (cinco por cento), do menor salario da empresa, no més da
infragdo, por empregado, a qualquer das partes que descumprir quaisquer das clausulas da presente
convengao.

§unico: Sua aplicacdo so6 se efetivara apds notificagdo do sindicato a empresa, com prazo de 30(trinta) dias
para sua regularizagao.



Renovagao/Rescisao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RENOVAGAO

O processo de prorrogacgao total ou parcial da presente Convengao bem como os direitos e deveres dos
empregados serdo os estabelecidos na legislagdo em vigor.

Outras Disposicoes

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PUBLICIDADE

As Entidades convenentes se obrigam a promover ampla publicidade do inteiro teor da presente Convengao
Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA VONTADE DAS PARTES

E por estarem assim justos e convencionados, firmam a presente Convengao Coletiva de Trabalho.

PAULO GUARDALUPE DE SIQUEIRA
Membro de Diretoria Colegiada
SIND D E VEND V DO COM PROP P VEND E VEND D P F D E GO

SANDRO DA MABEL ANTONIO SCODRO
Presidente
FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE GOIAS
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