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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SRT00505/2022

DATA DE REGISTRO NO MTE: 05/09/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR043759/2022
NUMERO DO PROCESSO: 14021.109182/2022-63
DATA DO PROTOCOLO: 23/08/2022

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND D E VEND V DO COM PROP P VEND E VEND D P F D E GO, CNPJ n. 02.805.125/0001-14, neste
ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA,DISTRIBUIDOR E ATACAREJO NO ESTADO DE GOIAS, CNPJ
n. 01.641.083/0001-60, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de setembro de
2022 a 31 de agosto de 2023 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Vendedores e Viajantes do
Comércio do Plano da CNTC, com abrangéncia territorial em Abadia de Goias/GO, Abadiania/GO,
Acretna/GO, Adelandia/GO, Agua Fria de Goias/GO, Agua Limpa/GO, Aguas Lindas de Goias/GO,
Alexania/GO, Aloandia/GO, Alto Horizonte/GO, Alto Paraiso de Goias/GO, Alvorada do Norte/GO,
Amaralina/GO, Americano do Brasil/GO, Amorinépolis/GO, Anhanguera/GO, Anicuns/GO, Aparecida
de Goiania/GO, Aparecida do Rio Doce/GO, Aporé/GO, Aragu/GO, Aragarcas/GO, Aragoiania/GO,
Araguapaz/GO, Arenépolis/GO, Aruana/GO, Aurilandia/GO, Avelinépolis/GO, Baliza/GO, Barro
Alto/GO, Bela Vista de Goias/GO, Bom Jardim de Goias/GO, Bom Jesus de Goias/GO,
Bonfinépolis/GO, Bonoépolis/GO, Brazabrantes/GO, Britania/GO, Buriti Alegre/GO, Buriti de
Goias/GO, Buritinépolis/GO, Cabeceiras/GO, Cachoeira Alta/GO, Cachoeira de Goias/GO, Cachoeira
Dourada/GO, Ca¢u/GO, Caiap6nia/GO, Caldas Novas/GO, Caldazinha/GO, Campestre de Goias/GO,
Campinagu/GO, Campinorte/GO, Campo Alegre de Goias/GO, Campo Limpo de Goias/GO, Campos
Belos/GO, Campos Verdes/GO, Carmo do Rio Verde/GO, Casteldandia/GO, Catalao/GO, Caturai/GO,
Cavalcante/GO, Ceres/GO, Cezarina/GO, Chapadao do Céu/GO, Cidade Ocidental/GO, Cocalzinho de
Goias/GO, Colinas do Sul/GO, Cérrego do Ouro/GO, Corumba de Goias/GO, Corumbaiba/GO,
Cristalina/GO, Cristianopolis/GO, Crixas/GO, Crominia/GO, Cumari/GO, Damianépolis/GO,
Damolandia/GO, Davinopolis/GO, Diorama/GO, Divinopolis de Goias/GO, Doverlandia/GO,
Edealina/GO, Edéia/GO, Estrela do Norte/GO, Faina/GO, Fazenda Nova/GO, Firminépolis/GO, Flores
de Goias/GO, Formosa/GO, Formoso/GO, Gameleira de Goias/GO, Goianapolis/GO, Goiandira/GO,
Goianésia/GO, Goiania/GO, Goianira/GO, Goias/GO, Goiatuba/GO, Gouvelandia/GO, Guapé/GO,
Guaraita/GO, Guarani de Goias/GO, Guarinos/GO, Heitorai/GO, Hidrolandia/GO, Hidrolina/GO,
laciara/GO, Inaciolandia/GO, Indiara/GO, Inhumas/GO, Ipameri/GO, Ipiranga de Goias/GO, Ipora/GO,
Israelandia/GO, Itaberai/GO, Itaguari/GO, Itaguaru/GO, Itaja/GO, Itapaci/GO, Itapirapua/GO,
Itapuranga/GO, Itaruma/GO, Itaugu/GO, Itumbiara/GO, Ivolandia/GO, Jandaia/GO, Jaragua/GoO,
Jatai/lGO, Jaupaci/GO, Jesupolis/GO, Joviania/GO, Jussara/GO, Lagoa Santa/GO, Leopoldo de
Bulh6es/GO, Luziania/GO, Mairipotaba/GO, Mambai/GO, Mara Rosa/GO, Marzagao/GO, Matrincha/GO,
Maurilandia/GO, Mimoso de Goias/GO, Minagu/GO, Mineiros/GO, Moipora/GO, Monte Alegre de
Goias/GO, Montes Claros de Goias/GO, Montividiu do Norte/GO, Montividiu/GO, Morrinhos/GO,
Morro Agudo de Goias/GO, Mossamedes/GO, Mozarlandia/GO, Mundo Novo/GO, Mutunépolis/GO,
Nazario/GO, Nerépolis/GO, Niqueldndia/GO, Nova América/GO, Nova Aurora/GO, Nova Crixas/GO,
Nova Gléria/GO, Nova Iguagu de Goias/GO, Nova Roma/GO, Nova Veneza/GO, Novo Brasil/GO, Novo
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Gama/GO, Novo Planalto/GO, Orizona/GO, Ouro Verde de Goias/GO, Ouvidor/GO, Padre
Bernardo/GO, Palestina de Goias/GO, Palmeiras de Goias/GO, Palmelo/GO, Palminépolis/GO,
Panama/GO, Paranaiguara/GO, Parauna/GO, Perolandia/GO, Petrolina de Goias/GO, Pilar de
Goias/GO, Piracanjuba/GO, Piranhas/GO, Pirenépolis/GO, Pires do Rio/GO, Planaltina/GO,
Pontalina/GO, Porangatu/GO, Porteirao/GO, Portelandia/GO, Posse/GO, Professor Jamil/GO,
Quirinépolis/GO, Rialma/GO, Rianapolis/GO, Rio Quente/GO, Rio Verde/GO, Rubiataba/GO,
Sanclerlandia/GO, Santa Barbara de Goias/GO, Santa Cruz de Goias/GO, Santa Fé de Goias/GO,
Santa Helena de Goias/GO, Santa Isabel/GO, Santa Rita do Araguaia/GO, Santa Rita do Novo
Destino/GO, Santa Rosa de Goias/GO, Santa Tereza de Goias/GO, Santa Terezinha de Goias/GO,
Santo Antonio da Barra/GO, Santo Antonio de Goias/GO, Santo Antoénio do Descoberto/GO, Sao
Domingos/GO, Sao Francisco de Goias/GO, Sao Joao da Parauna/GO, Sao Joao d'Alian¢a/GO, Sao
Luis de Montes Belos/GO, Sao Luiz do Norte/GO, Sao Miguel do Araguaia/GO, Sao Miguel do Passa
Quatro/GO, Sao Patricio/GO, Sao Simao/GO, Senador Canedo/GO, Serranépolis/GO, Silvania/GO,
Simolandia/GO, Sitio d'Abadia/GO, Taquaral de Goias/GO, Teresina de Goias/GO, Terezopolis de
Goias/GO, Trés Ranchos/GO, Trindade/GO, Trombas/GO, Turvania/GO, Turvelandia/GO, Uirapuru/GO,
Uruagu/GO, Uruana/GO, Urutai/GO, Valparaiso de Goias/GO, Varjao/GO, Vianépolis/GO,
Vicentin6polis/GO, Vila Boa/GO e Vila Propicio/GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL GERAL

Fica assegurada a todos os integrantes da categoria, mesmo para o que recebe salario
somente a base de comissao, desde que cumprida integralmente a jornada contratada,
efetivamente trabalhada ou compensada, uma remuneracdo mensal (fixo e variavel) nunca
inferior a R$ 1.658,22 para o Vendedor Externo em geral. Para o que exerce o cargo de
chefia, como Chefe de Equipe e Supervisor, o piso sera 25% (vinte e cinco inteiros por cento)
superior ao referido piso. Para o Gerente, sera garantido piso 30% (trinta inteiros por cento)
superior ao mesmo piso convencionado nesta clausula.

§ UNICO - Para os demais integrantes da categoria (promotores de vendas externas,
repositores de mercadorias, demonstradores de produtos e degustadores), fica estipulado nas
mesmas condi¢gdes um piso salarial mensal de R$ 1.345,32 nunca inferior ao valor do salario
minimo.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE DE SALARIO

Fica concedido em 1° de setembro de 2022, aos empregados representados pelo Sindicato
ora convenente (Sindvendas), um reajuste de 11,00% a ser calculado sobre o salario vigente
em 1° de setembro de 2021.

§ 1° - E para os empregados admitidos ap6s o més de setembro/2021, o reajuste salarial a
viger a partir de 1° de Setembro/2022 em diante, sera calculado mediante a proporcionalidade.

§ 2° - Os reajustes legais e automaticos, espontaneos ou compulsorios, havidos no periodo
entre 1° de setembro de 2021 a 31 de agosto de 2022, ficam compensados com a aplicagéao
do percentual supra.

§ 3° - O percentual constante da clausula anterior sera aplicado na data prevista sobre as
seguintes formas de remuneragao:
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a) salario fixo e partes fixas de salario;

b) valores mensais pagos a titulo de ajuda de custo, diarias ou coberturas de despesas,
mesmo aquelas que ndo excedam a 50% (cinquenta por cento).
PAGAMENTO DE SALARIO —- FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - RECIBO DE SALARIO

As empresas fornecerao aos empregados, no final de cada més, comprovante de seus
salarios especificadamente.
DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - DESCONTO NO SALARIO

Nao sera descontado da remuneragao do empregado nenhum valor correspondente a
cheques sem provisao de fundos, duplicatas, notas promissoérias ou outros descontos
semelhantes quando recebidos no exercicio de sua fungdo, salvo havendo normas escritas
sobre o assunto e o empregado desrespeita-las.
OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - FORMA DE APURAGAO DA MEDIA DO SALARIO VARIAVEL

Para o empregado que recebe comissdes e quaisquer outras parcelas variaveis componentes
de sua remuneracao, o 13° salario, as férias, as verbas rescisorias e indenizatorias, serao
calculadas tomando-se por base a média dos 6 (seis) ultimos meses trabalhados, inclusive o
més de férias. B ]
GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGO

Fica concedido aos empregados da categoria, além do reajuste previsto no caput da clausula
relativa ao reajuste de salarios, sobre a parte fixa dos salarios dos empregados, o seguinte
adicional, pago mensalmente:

I - 5% (cinco por cento) aos empregados que venham completar mais de 5 (cinco) anos de
servico na mesma empresa;

Il - 10% (dez por cento) aos empregados que venha completar 10 (dez) anos, e dai por diante,
1% (um por cento) a mais para cada ano de servigo prestado na mesma empresa.

§ 1° - Os beneficios desta clausula ndo serao deferidos cumulativamente.
§ 2° - Para efeito de pagamento dos adicionais supra, em caso do empregado n&o ter salario
fixo estipulado, considerar-se-a como parametro o valor do piso da categoria.
OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE QUILOMETRAGEM

Quando o empregado utilizar o seu carro proprio para o exercicio da atividade, o
ressarcimento sera de 1,10 por quildbmetro rodado para carro e 0,55 para_moto.
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§ UNICO- A empresa ao fazer o pagamento do ressarcimento previsto nesta
clausula, podera exigir do empregado a apresentacéo de relatério de quilometragem.
CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

Na hipotese de transferéncia, em definitivo ou n&o, para outra cidade, a empresa pagara ao
empregado transferido adicional de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o salario fixo, ajuda de
custo e diarias, mesmo as que néo excedam a 50% (cinquenta por cento) do salario.

§ UNICO - Fica assegurado ao empregado transferido estabilidade minima de 6 (seis) meses.
OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA

Ao empregado atingido por dispensa sem justa causa, que possua mais de 5 (cinco) anos de
trabalho na mesma empresa e que concomitantemente, falte no maximo 12 (doze) meses
para aposentar-se por tempo de servico, a empresa reembolsara as contribuicoes da
previdéncia social, tendo por base o ultimo salario recebido, devidamente reajustado,
enquanto nao conseguir outro emprego, até o prazo maximo correspondente aqueles 12
(doze) meses. B B

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REGIME ESPECIAL DE SALARIOS

Considerando previsao constitucional que assegurou tratamento diferenciado e favorecido as
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (arts. 170, IX e 179) e sua regulamentagao
pela Lei Complementar n.° 123/2006 (Estatuto Nacional das Micro e Pequenas Empresas), os
Sindicatos convenentes resolvem por bem e por direito fixar tratamento diferenciado e
favorecido a ser dispensado aos microempreendedores individuais (MEI), as microempresas e
empresas de pequeno porte da atividade de comércio atacadista, na regido de representagao
dos subscritores deste Instrumento, no que se refere aos pisos salariais a serem aplicados
aos empregados admitidos a partir de 1° de setembro de 2021.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O tratamento diferenciado e favorecido a ser dispensado aos
microempreendedores individuais (MEI), as microempresas (ME) e empresas de pequeno
porte (EPP) acima referenciado sera garantido por meio de adesé&o voluntaria do empregador
ao Regime Especial de Salarios e sera regido pelas normas a seguir especificadas:

1.Para efeito desta clausula convencional especial considera-se “microempreendedor
individual (MEI)” o empresario individual que aufira em cada ano calendario receita bruta de
até R$ 81.000,00 (oitente e um mil reais), “microempresa” o empresario, a pessoa juridica ou
a ela equiparada que aufira em cada ano calendario receita bruta igual ou inferior a R$
360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e considera-se “empresa de pequeno porte” o
empresario, a pessoa juridica ou a ela equiparada que aufira em cada ano calendario receita
bruta superior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a R$
4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais).

2. No caso de inicio de atividade no proprio ano calendario, os limites acima referidos, para
efeito de enquadramento, serdao proporcionais ao numero de meses que houver exercido
atividade, inclusive as fracdes de meses e dias

3. O enquadramento do empresario individual e do empresario de sociedade simples ou
empresaria, como: “microempreendedor individual (MEI)”, “microempresa” ou “empresa de
pequeno porte” para efeito de aplicagao de piso salarial diferenciado (REPIS) somente sera
efetivada apds expressa aprovacao dos Sindicatos Convenentes e mediante as seguintes
condicoes:
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a) O enquadramento somente tera validade até 31 de agosto de 2023, devendo ser
renovado anualmente;

b) O enquadramento se dara mediante solicitagdo de adesdo e enquadramento para efeito
de piso salarial diferenciado, de acordo com a receita bruta auferida no ano calendario,
protocolada na sede do SINDICATO PATRONAL no seguinte enderec¢o: www.sinat.com.br,
cujo formulario unico sera disponibilizado pela Entidade Patronal.

c) A prova documental do enquadramento a ser enviada pela empresa ao sindicato sera
feita por declaragao sob responsabilidade, assinada pelo empresario individual ou sdcio e
também pelo contabilista responsavel pela empresa, através de formulario préprio
disponibilizado no site: www.sinat.com.br ou na sede do SINDICATO PATRONAL, em que
conste as seguintes informagdes e declaragdes:

I. Razao social, CNPJ, Capital Social atualmente registrado na JUCEG, Enderego Completo,
Atividade de Comeércio e ldentificagdo do Sécio e/ou do Contabilista Responsavel.

Il. Total de empregados na data da declaragao.

lll. Declaracao de que a RECEITA TOTAL auferida no ano calendario vigente ou proporcional
ao més da declaragao permite enquadrar a empresa na faixa de Microempreendedor
Individual (MEI), Microempresa (ME) ou Empresa De Pequeno Porte (EPP) no Regime
Especial De Salarios.

IV. Compromisso expresso e/ou comprovagao de cumprimento de todas as clausulas desta
convencao e de responsabilidade pela declaragao.

V. Ciéncia de que a falsidade de declaracéo ocasionara o desenquadramento do regime
especial de piso salarial e consequente pagamento das diferengas salariais.

VI. Ciéncia e obrigatoriedade de realizar as homologag¢des de contrato de trabalho de
empregado enquadrado no Regime Especial de Salarios a partir de 06 (seis) meses da
admisséo.

VII. Ciéncia e obrigatoriedade de pagamento e homologagéo dos valores das verbas
rescisorias de acordo esta CCT.

VIII. Ciéncia e obrigatoriedade de realizar a homologacgao de contrato de trabalho de
empregado desligado de acordo com esta CCT.

IX. Ciéncia e obrigatoriedade do pagamento das Contribui¢cdes previstas neste instrumento
coletivo, patronais para se beneficiar do previsto nesta clausula.

d) O SINAT recebera as solicitagdes e declaragdes e, se aprovada, os sindicatos convenentes
realizardo reuniao exclusiva para apreciagao dos documentos, emitindo ATA com a
classificagao da empresa e os valores de pisos salariais que poderao ser aplicados durante a
vigéncia desta Convengao, aos empregados admitidos apds 1° de setembro de 2022. Ata esta
que constituira documento habil para homologagdes e questionamentos junto a Justica
Federal do Trabalho.

e) A aplicacao do sistema Regime Especial de Salarios ndo implicara em equiparagao salarial
com os empregados existentes.

f) As empresas somente poderdo praticar 0s pisos especiais apos ter aprovada a inclusdo no
Regime Especial de Salarios junto aos sindicatos convenentes, sendo que o Prazo para
aprovacao ou recusa fundamentada, sob pena de aprovacgao tacita, sera de 10 dias uteis do
protocolo no Sinat.
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g) Caso a empresa nao se enquadre nas exigéncias do Regime Especial de Salarios, a
mesma devera praticar os pisos previstos na Clausula Terceira deste Instrumento, inclusive
com pagamento das diferengas retroativas.

h) As Empresas admitidas no Regime Especial de Salarios e interessadas no trabalho de seus
empregados nos dias considerados feriados, deverao obrigatoriamente cumprir todos os
termos previstos para tal.

i) As Empresas admitidas no Regime Especial de Salarios e interessadas na Compensagao
de Horério de Trabalho deverao obrigatoriamente cumprir todos os termos previstos para tal.

j) As empresas que por quaisquer motivos nao se enquadrarem no Regime Especial de
Salarios, serdo expressamente informadas pelo SINAT e deverao praticar os pisos previstos
nesta CCT, inclusive com pagamento das diferencas retroativas se houver.

PARAGRAFO SEGUNDO - Pisos no Regime Especial de Salarios

A partir de 1° de setembro de 2022 ficam estabelecidos, para as empresas que solicitaram
adeséao e foram admitidas no Regime Especial de Salarios, desde que cumprida integralmente
a jornada contratada, efetivamente trabalhada ou compensada, os pisos salariais abaixo,
garantidos aos integrantes da categoria profissional comerciaria, exceto para os vendedores.

Para os comerciarios de empresa na R$1.140,00 (um mil, cento e
base territorial, expressamente quarenta reais)

enquadrada neste Regime como
Microempreendedor Individual (MEI) ou
Microempresa (ME)

Para os comerciarios da empresa na R$ 1.170,00 (um mil, cento e setenta
base territorial, expressamente reais)

enquadrada neste Regime como
Empresa de Pequeno Porte (EPP)

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO RESTANTE DO PRAZO DO
AVISO PREVIO

Fica assegurado ao empregado pré-avisado pelo empregador e que obtenha novo emprego
no seu curso, a dispensa do cumprimento do restante do prazo recebendo salario somente
pelo periodo em que prestou servigo.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - UNIFORME E OUTROS MATERIAIS DE TRABALHO

A empresa fica obrigada fornecer, gratuitamente ao empregado, uniformes e todo o material
burocratico e de expediente necessarios ao desenvolvimento do trabalho, por ela exigidos.
OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ESTABILIDADE APOS ALTA MEDICA

Fica concedida a estabilidade proviséria de 30 (trinta) dias, apds o retomo as atividades
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normais, aos empregados, inclusive as gestantes, em gozo de licenga médica e ou auxilio

previdenciario, sendo estes igual ou superiores a 15 (quinze) dias, sem prejuizo da estabilidade

constitucional.

JORNADA DE TRABALHO - DURA(}AO, DISTRIBUI(}Z\O, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PRORROGAGAO DE JORNADA

Quando por determinagédo da empresa, o empregado prestar servigos extraordinarios junto a
Simpésios, Congressos, Feiras, Jornadas, em dias de sabado, domingo e feriado, onde nos
eventos nao houver comercializacéo direta, fara jus as diarias correspondentes a 1/30 (um
trinta avos) do piso da categoria conforme clausula que trata do Piso Geral.

§ 1° - O pagamento previsto nesta clausula n&o sera devido quando a Empresa conceder
descanso em outro dia util.

§ 2° - Para a empresa que tem o sabado como dia util de trabalho, estes n&o serao
considerados como extraordinarios desde que nao ultrapassado o horario normal.

§ 3° - A empresa que determinar a locomogao de seu empregado, para reunido ou outro
trabalho, em dia de domingo ou feriado, tera que compensa-lo em outro dia previamente
estabelecido.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - TRABALHO EM FERIADOS - DA OPGAO DE ABERTURA PELA
EMPRESA

A abertura do estabelecimento com uso de mao de obra do empregado comerciario €, em
principio, proibida pela legislagao nos dias considerados feriados. Portanto, a adesao aos
termos desta Clausula é facultativo e s6 sera possivel mediante solicitacdo ao Sindicato
Patronal, que deliberara com o Sindicato de Empregados cada um dos pedidos. Para aderir, a
empresa interessada devera preencher formulario proprio fornecido pelo sindicato patronal,
com dados da empresa e declaragao de ciéncia dos direitos e deveres que a referida adesao
proporciona. A solicitacdo da Empresa interessada sera deliberada pelos sindicatos patronal e
laboral, no prazo maximo de dez dias uteis.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Observada a Lei n°® 11.603, de 05.12.2007 (DOU de 06.12.2007),
0s empregados abrangidos pelo presente instrumento coletivo, ndo poderao trabalhar nos
seguintes feriados: 25 de Dezembro de 2022 (Natal); 1° de Janeiro de 2023 (Confraternizagao
Universal); 20 de Fevereiro de 2023 (Dia do comerciario — comemorado Segunda-feira de
carnaval);), 1° de maio de 2023 (Dia Mundial do Trabalho) nos demais fica facultada a
abertura, desde que, observado os seguintes requisitos:

PARAGRAFO SEGUNDO - Legislagdo municipal pertinente.

PARAGRAFO TERCEIRO - Apresentar autorizacdo e Certiddo de Regularidade emitida pelo
Sindicato do Comércio Atacadista do Estado de Goias — SINAT, bem como Declaragao de
ciéncia e cumprimento integral da presente convengéao coletiva de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - A jornada de trabalho para os empregados que trabalharem nos
dias de feriados sera de 06 (seis) horas.

PARAGRAFO QUINTO — O pagamento do dia trabalhado sera acrescido em 100% (cem por
cento), sem a possibilidade de compensacgao da jornada, e incidira no calculo do DSR. Devera
ser discriminado no contracheque.
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PARAGRAFO SEXTO — Para quem ganha salario composto com parte variavel, para calculo
da remuneragao do dia, havera garantia de comissao minima equivalente a média/dia aferida
no més do feriado, que devera ser discriminada no contracheque.

PARAGRAFO SETIMO - Os empregadores pagarao a titulo de Ajuda de Alimentacéo, a
importancia abaixo, para cada empregado, ndo integrando ao salario para qualquer efeito
legal; discriminado no contracheque.

| — Empresas com até 20 empregados R$ 21,00

Il — Empresas de 21 a 50 empregados R$ 23,00

[Il — Empresas a partir de 51 empregados R$ 25,00
Para os Feriados 07 de setembro e 02 de Novembro:
| — Empresas com até 20 empregados R$ 26,00

Il — Empresas de 21 a 50 empregados R$ 30,00

[ll — Empresas a partir de 51 empregados R$ 36,00

PARAGRAFO OITAVO - Feriados até o dia 15 do més, o pagamento devera ocorrer dentro do
préprio més. E para os feriados apds o dia 15, o pagamento podera ser feito no més seguinte,
com a discriminagao do pagamento no holerite do respectivo més.

PARAGRAFO NONO - Para o trabalho no feriado as empresas deverao obrigatoriamente
fazer, além da adeséo prevista no caput desta clausula, a Comunicacgao oficial aos Sindicatos
Laboral (SINDVENDAS) e Patronal (SINAT), com a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias
antes do feriado, bem como a relagdo dos empregados que trabalhardo naquele feriado. Caso
haja eventual alteragcédo na relagdo de empregados, a mesma podera ser reencaminhada com
até 24 horas de antecedéncia.

PARAGRAFO DECIMO - Obrigatoriedade de apresentagdo de comprovantes de pagamento
discriminado do feriado trabalhado, através do contracheque, holerite ou folha de pagamento,
ao Sindicato Laboral, até o dia 10 (dez) do més subsequente do recebimento pelo

empregado.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — Obrigatoriedade de apresentagéo de comprovante de quitagdo da
contribuigédo Sindical Laboral do referido exercicio, bem como relagdo nominal com o CPF dos empregados
contribuintes, indicando a funcédo de cada um, o salario percebido no més a que corresponder a contribuicdo
€ o respectivo valor recolhido

RELAGOES SINDICAIS
LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - LICENGA REMUNERADA PARA DIRIGENTE SINDICAL

Sera concedida licenga remunerada aos dirigentes do Sindicato, para participagdo em
Congresso, Cursos, Conferéncias, Reunides, Seminarios sempre que houver necessidade do
Sindicato, pelo periodo de até 5 (cinco) dias uteis uma vez por ano, com prévia comunicagao a
empresa. Sera, concedida, também, licenca remunerada ao dirigente sindical que necessitar
de se ausentar do trabalho para executar atividades junto ao sindicato, para o que, devera
comunicar formalmente a empresa.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA NONA - DA CONTRIBUIGAO SINDICAL LABORAL
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O empregador descontara a contribuigdo sindical na folha de pagamento de seus
empregados, pertencentes a categoria profissional representada pelo Sindvendas, relativa ao
més de margo de cada ano, desde que previa e expressamente autorizada por tais
funcionarios.

§ UNICO - A contribuicéo sindical sera recolhida anualmente, de uma s6 vez, na importancia
correspondente a um dia de trabalho sobre qualquer forma de remuneracao.
CLAUSULA VIGESIMA - CONTRIBUIGOES PATRONAIS REGULARIDADE SINDICAL

Por for¢ca desta Convengao Coletiva de Trabalho, as empresas integrantes das Categorias
Econdmicas abrangidas pelo SINAT-GO (empresas atacadistas em geral), associadas ou nao,
se obrigam a:

§ PRIMEIRO — Recolher ao respectivo sindicato, a CONTRIBUICAO
CONFEDERATIVA, prevista no artigo 8°, inciso |V da Constituicdo Federal, cujos valores e
vencimentos serao definidos em Assembleia Geral do SINAT.

§ SEGUNDO - As empresas participantes de quaisquer das modalidades de
concorréncia publica e administrativa observarao o disposto no artigo 607 da CLT, quanto a
obrigatoriedade de quitacdo da CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL e comprovacao
mediante Certidado de Regularidade Sindical.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL

Fica instituida, por forga da Resolugao n. 009/2010 da Assembleia Geral Extraordinaria de 22
de novembro de 2010, com escoro nos Arts. 29 e 2° inciso Ill, do Estatuto do Sindicato do
Comércio Atacadista no Estado de Goias, a Contribuicdo Negocial, espécie que se fulcra e se
justifica no necessario custeio da representatividade aplicada as negociagdes coletivas de
trabalho do Sindicato do Comércio Atacadista no Estado de Goias — SINAT.

§ PRIMEIRO - Todas as empresas integrantes da categoria econémica
representada, independentemente de porte ou filiagdo, deverao recolher, até o dia 30 de
setembro, a importancia de R$ 50,00 (cinquenta reais) por empregado relacionado na folha de
pagamento do més de margo do mesmo ano, base de calculo que a empresa devera
comprovar através de copia da RE — Relagdo de Empregados gerada pelo SEFIP (aplicativo
da Caixa Econbémica Federal) no fechamento do Relatério do FGTS do més de margo, limitado
este valor ao recolhimento minimo de R$ 400,00 (quatrocentos reais) e maximo de R$
4.000,00 (quatro mil reais).

§ SEGUNDO - As empresas optantes pelo Simples Nacional terdo o direito ao
desconto de 50% sobre o referido valor.

§ TERCEIRO - As empresas Associadas ao SINAT, estando em dia com as
contribui¢cdes sindical e confederativa, estarédo isentas do pagamento da Contribuicao
Negocial.

§ QUARTO - A Contribuicdo Negocial sera recolhida por todas as unidades da
empresa individualmente, ou seja, por estabelecimento ou CNPJ, independente de ter ou ndo
capital destacado.

§ QUINTO - Os recolhimentos efetuados apés o dia 30 de setembro ficardo
sujeitos a correcdo monetaria, multa de mora de 10% (dez por cento), além de juros de mora
de 1% (um por cento) ao més.

§ SEXTO — O SINAT remetera para as empresas, em tempo habil, as guias de
recolhimento da referida contribuicdo. Na hipétese do nao recebimento da referida guia de
recolhimento até 05 (cinco) dias antes do vencimento, devera a empresa se dirigir ou entrar
em contato com o SINAT, para emissao da guia.
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DISPOSI(}OES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FORO COMPETENTE

Os dissidios trabalhistas entre os integrantes desta Categoria bem como os decorrentes de
violacao desta convencéao serao todos dirimidos pela Justica do Trabalho, ficando eleito o foro
de Goiania Goias.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - MULTA EM CASO DE DESCUMPRIMENTO DESTA CONVENGAO

Os empregadores que descumprirem esta Convencgao ficam sujeitos ao pagamento de uma
multa no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais) por empregado; e os empregados que a
descumprir se sujeitardo ao pagamento de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais),
importancias, que serao revertidas em favor da parte prejudicada.
RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PRORROGAGAO DESTA CONVENGAO

O processo de prorrogacgao total ou parcial da presente Convengao bem como os direitos e
deveres das partes serao estabelecidos aqui e na legislagdo em vigor.
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PUBLICIDADE

As Entidades convenentes se obrigam em promover ampla publicidade do inteiro teor da
presente Convencgao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA VONTADE DAS PARTES

E por estarem assim justos e convencionados, firmam a presente Convengao Coletiva de
Trabalho.

PAULO GUARDALUPE DE SIQUEIRA
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SIND D E VEND VDO COM PROP P VEND EVENDDP FD E GO

PAULO DINIZ
PRESIDENTE
SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA,DISTRIBUIDOR E ATACAREJO NO ESTADO DE GOIAS

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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