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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: G0000944/2018
DATA DE REGISTRO NO MTE: 17/12/2018

Nl;lMERO DA SOLICITAGAO: MR072504/2018
NUMERO DO PROCESSO: 46208.014834/2018-12
DATA DO PROTOCOLO: 07/12/2018

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA ALIMENTACAO NO ESTADO DE GOIAS, CNPJ n. 01.640.572/0001-06,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SANDRO ANTONIO SCODRO;

E

SIND D E VEND V DO COM PROP P VEND E VEND D P F D E GO, CNPJ n. 02.805.125/0001-14, neste
ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). PAULO GUARDALUPE DE SIQUEIRA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de setembro de
2018 a 31 de agosto de 2019 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente Convengao Coletiva
de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissionais dos Empregados Vendedores e Viajantes do
Comércio do plano da CNTC, com abrangéncia territorial em GO, com abrangéncia territorial em GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica assegurada a todos os integrantes da categoria, mesmo para o que recebe salario somente a base de
comissdes, uma remuneragdo mensal nunca inferior a R$ 1.256,25 (hum mil duzentos e cinquenta e seis
reais e vinte e cinco centavos) para o Vendedor em geral e Motorista-Vendedor; para o que exerce o cargo
de chefia, como Chefe de Equipe, Supervisor, 25% (vinte e cinco por cento); para o Gerente 30% (trinta por
cento), a mais sobre o valor estipulado nesta clausula.

§ UNICO: Para os demais integrantes da categoria (promotor, demonstrador, repositor e degustador), fica
estipulado um piso salarial mensal de R$ 965,00 (novecentos e sessenta e cinco reais) nunca inferior ao
valor do salario minimo.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de setembro de 2018, fica concedido pelas empresas aos trabalhadores da categoria
abrangida pelos sindicatos convenentes, o seguinte reajuste salarial:

§ 1°: 3,64% (tres virgula sessenta e quatro por cento), aplicado sobre o salario-base de 31-08-2018, para
Empregados Vendedores e Viajantes do Comércio do plano da CNTC, da industria de alimentagao,
sediadas nos municipios do estado de Goias, categoria e segmentos representados pelos Sindicatos
convenentes.
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§ 2°: Poderao ser compensadas antecipagdes salariais concedidas entre setembro de 2017 a agosto de
2018 e proporcionalidade, considerando més completo dezesseis dias de trabalhados no més, desde que
nao acarrete diminuigdo de salario ou valor inferior ao salario minimo.

§ 3% Os empregados com data base em 1° de setembro e admitidos apos 1° de setembro de 2017 teréo
seus salarios reajustados de forma proporcional aos meses trabalhados, na razdo de 1/12 avos, a contar do
més de admisséao, observado o previsto no caput e paragrafo primeiro dessa clausula.

§ 4°: Sobre os salarios ja reajustados nesta clausula, fica concedido a titulo de assiduidade 4% (quatro por
cento), pago mensalmente, no més em que o empregado néo tiver faltado, injustificadamente, nenhum dia
de servigo, exceto para aquelas empresas que mantiver com o empregado acordo de participagdo nos
lucros e resultados.

§ 5°:0 pagamento do adicional de assiduidade tém carater eminentemente indenizatorio, ndo acarretando a
sua incorporacgao ao salario.

§ 6°: O percentual de reajuste constante no caput desta clausula sera aplicado na data prevista sobre o
salario fixo e partes fixas do salario.

§ 7°: A assiduidade constante do paragrafo 4° desta clausula ndo sera paga aos diretores, aos gerentes,
aos empregados que exercem cargo de chefia e supervisdo e nem aos empregados que exercem fungéo
externa a empresa e que nao estejam sujeitos a controle de ponto. A assiduidade sera aplicada somente
sobre os valores dos pisos salariais previstos na clausula terceira desta convencéo.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

As empresas fornecerao mensalmente a todos os seus empregados comprovantes de pagamentos em que
constardao salarios mensais, horas extraordinarias, adicionais e descontos realizados, além de outras
parcelas que acresgam ou oneram a remuneragao, e, para 0os empregados que percebem remuneragéo por
hora, serdo especificadas as horas trabalhadas.

CLAUSULA SEXTA - FORMA DE PAGAMENTO

As empresas situadas em perimetro urbano poderao efetuar o pagamento de salarios, de 13° salarios e de
remuneragdo das férias em dinheiro, depdsito em conta corrente bancaria e cheque emitido pelo
empregador em favor do empregado.

§ 1°: No caso de empregado analfabeto, o pagamento somente podera ser efetuado em dinheiro ou
deposito em conta corrente bancaria, aberta para esse fim em nome de cada empregado e com o seu
consentimento, em estabelecimento de crédito préximo ao local de trabalho, valendo como comprovante de
quitacao o recibo do deposito.

§ 2°: O pagamento via bancaria serd sem 6nus para o trabalhador e suas outras condigbes serédo
estipuladas em convénio entre a empresa e o estabelecimento de crédito, de modo que o empregado possa
utilizar a importancia depositada conforme o disposto nos artigos 145, caput e paragrafo unico, e 465, da
CLT.

CLAUSULA SETIMA - FORMA DE APURAGAO DA MEDIA DO SALARIO VARIAVEL

Para o empregado que recebe comissbes e quaisquer outras parcelas variaveis componentes de sua
remuneracao, o 13° salario, as férias, as verbas rescisorias e indenizatérias, serdo calculadas tomando-se
por base a média dos 6 (seis) ultimos meses trabalhados, inclusive o més de férias.

DESCONTOS SALARIAIS
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CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS NO SALARIO

N&do sera descontado da remuneragcdo do empregado nenhum valor correspondente a cheques sem
provisdo de fundos, duplicatas, notas promissérias e outros descontos semelhantes, quando recebidos no
exercicio de sua fungéo, salvo havendo normas escritas sobre o assunto e o empregado desrespeita-las.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA NONA - PLANO DE CARREIRA

O plano de carreira pode ser negociado entre empregador e empregado, podendo ser mudado
constantemente. A progressao pode ser exclusivamente por antiguidade, por merecimento ou de forma
mista.

§ 1°:0 plano de carreira mencionado no caput somente tera validade juridica se homologado perante a
entidade sindical.

§ 2°:A homologagao do Plano de Carreira tera taxa de homologagéo a ser definida em resolugéo sindical
conjunta dos sindicatos convenentes.

§ 3% A taxa de homologacao devera ser recolhida previamente em guia prépria a ser revertida na proporgao
de 50% (cinquenta por cento) para cada sindicato convenente.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGO

A partir de 01 de setembro de 2018 as industrias abrangidas por esta convengdo ndo serdo obrigadas a
pagar o adicional por tempo de servigo, previsto na Clausula 82 da CCT do periodo de 1° de setembro de
2017 a 31 de agosto de 2018.

§1°: Os empregados que ja recebem adicional por tempo de servigo, continuardo recebendo o valor fixo
alcangado em 31/08/2018 enquanto permanecerem ativos. Contudo, ndo havera progressao do adicional,
ou seja, o0 empregado que recebe quinquénio nao passara a receber decénio, na medida em que a industria
nao esta obrigada a continuar acompanhando a progressao do adicional apds a data de 31/08/2018.

§2°: Os empregados admitidos a partir de 01 de setembro de 2018 e abrangidos por esta convengao nao
terao direito ao recebimento do adicional por tempo de servico.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE DO TRABALHADOR EM
MOTOCICLETA

A empresa signataria desta Convencdo Coletiva que mantiver trabalhador motociclista, se obriga ao
pagamento do adicional de periculosidade previsto no § 4° do art. 193 da CLT acrescentado pela Lei
12.997/2014.

§ UNICO - A base de calulo do adicional em referéncia sera o salario minimo.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE QUILOMETRAGEM
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Quando o empregado utilizar veiculo préprio para o exercicio da atividade, sera fornecido ajuda de custo,
com carater indenizatorio, para:

a)Veiculos a alcool ou gasolina:R$ 0,77 por quilémetro rodado.
b)Motocicleta:R$ 0,25 por quildmetro rodado.

§ 1°: Estao excluidas da aplicagédo desta clausula, as empresas que concedem condigdes especiais para
aquisicao do veiculo ao empregado. Também esta excluida da aplicagdo desta clausula, o empregado que
receba vales transportes para o exercicio do seu trabalho.

§ 2°% Cabera a empresa o controle da quilometragem, a ser efetuado por uma das seguintes formas
exemplificativas, a seu critério:

a)Conferéncia de anotagao em relatérios elaborados pelo vendedor; ou
b)Leitura do velocimetro do veiculo; ou
¢)Qualquer outra forma de controle a escolha da empresa, inclusive, por estimativa.

§ 3%Nos respectivos valores do quildmetro rodado estabelecidos nesta clausula estdo incluidas as
estimativas de despesas com combustiveis, troca de 6leo, depreciacdo e manutencao do veiculo, bem
como licenciamento e seguro.

§ 4°Além do contido no caput desta clausula, para fazer jus ao beneficio, o empregado devera,
obrigatoriamente, no ato da sua contratagéo prestar ao empregador, declaragao por escrito, comprovando a
posse e informando a marca, tipo, ano, placa e chassi do veiculo a ser utilizado no seu trabalho.

§ 5%Para haver a substituicdo de motocicleta para carro de passeio ou, de carro de passeio para
motocicleta no curso da relagdo de trabalho, somente sera efetivada a troca por meio de comum acordo, por
escrito, entre empregador e empregado, sob pena da perda do beneficio ao reembolso de quilometragem
pelo empregado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

Na hipotese de transferéncia, em definitivo ou ndo, para outra cidade, a empresa pagara ao empregado
transferido adicional de 25% (vinte e cinco inteiros por cento) sobre o salario fixo.

§ UNICO: Na hipétese da transferéncia ser a pedido do empregado, a empresa ficara desobrigada do
pagamento do adicional de 25% (vinte e cinco por cento).

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CESTA DE ALIMENTOS

As empresas poderdo fornecer a seus empregados cestas de alimentos, por més, podendo considerar
assiduidade do empregado no més trabalhado sem que tal beneficio incorpore ao contrato de trabalho ou
constitua base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou previdenciario.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento de empregado que recebe até o valor de dois salarios minimos mensais as
empresas pagarao, a titulo de auxilio funeral, mediante a apresentacdo de documentos por parte de
dependente ou pessoa responsavel que efetivamente encarregou-se do funeral, a importancia
correspondente a dois salarios minimos.
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§ 1°: Para as empresas que disponibilizarem seguro de vida em grupo e com adesao dos empregados, &
licito que cobrem de seus empregados percentuais de suas cotas-partes e aplicagdo do valor do auxilio
conforme apdlice de seguros da empresa, ficando desobrigada do pagamento do auxilio constante no
caput.

§ 2°: Cabera exclusivamente aos dependentes ou familiares do falecido acionar a seguradora apds a
ocorréncia do sinistro para receber as orientacbes necessarias e a relacado de funerarias conveniadas.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - INDENIZAGAO POR DISPENSA ANTES DA DATA BASE

O empregado dispensado sem justa causa cujo aviso prévio trabalhado ou indenizado se projete no periodo
de 30 (trinta) dias antecedentes a data base, ou seja, entre os dias 02 a 31 do més de agosto, tera direito a
indenizagao equivalente a um salario vigente.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL

As partes estabelecem que Sindicatos e Empresas, conjuntamente e mediante termo escrito, poderéo
fazerem a quitagdo anual das verbas pagas ao empregado, conforme previsto no Artigo 507-B, da
Consolidacao das Leis do Trabalho.

§ 1°:0 termo de quitagdo anual mencionado no caput somente tera validade juridica se homologado perante
a entidade sindical laboral.

§ 2°: O termo discriminara as obrigagdes de dar e fazer cumpridas mensalmente e dele constara a quitagao
anual dada pelo empregado, com eficacia liberatoria das parcelas nele especificados.

§ 3°: Em decorréncia do convencionado no caput desta Clausula, as homologag¢des do termo de quitagéao
anual serao realizadas com a assisténcia do Sindicato dos trabalhadores e mediante pagamento de taxa de
homologacédo na importancia de R$ 5,00(cinco reais) por trabalhador/ ano, que devera ser recolhida
previamente em guia propria a ser revertida na propor¢ao de 50% (cinquenta por cento) para cada sindicato
convenente.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TERMO DE HOMOLOGAGAO DA RESCISAO

As partes estabelecem que poderdo o Sindicato Profissional, Empresas e se necessitar, o sindicato
patronal, fazerem a homologagéo da rescisao do contrato de trabalho, pormenorizando as verbas que estao
sendo quitadas e os descontos efetuados.

§ 1°: Para a analise dos valores previstos na rescisao contratual sera cobrado taxa de homologacéo, a ser
definida em resolugao sindical conjunta dos sindicatos convenentes.

§ 2°: Em decorréncia do convencionado no caput deste artigo, as homologagbes serdo realizadas com a
assisténcia do Sindicato dos trabalhadores que ja participou das quitagdes anuais dos empregados.

§ 3% As verbas quitadas conforme os paragrafos primeiro e segundo, desta Clausula, terdo plena, geral e
irrevogavel quitagédo das partes para qualquer efeito legal.

§ 4°: A assisténcia’/homologagao de rescisdo de contrato de trabalho / TRCT de empregados da categoria,
com duragdo superior a 01 (um) ano, conforme Instrugdo Normativa SRT n°. 15, de 14-07-2010, sdo da
competéncia do Sindicato Profissional, com Sede na Av. T1, até 1260, 326. Ed. Caixeiro Viajante, Setor
Bueno, Goiania/GO, CEP: 74.210-045.

§ 5° As empresas ficam autorizadas a efetuar o pagamento dos acertos rescisorios, previstos no caput
desta clausula, com deposito na conta corrente do trabalhador e/ou cheque, de emissao propria, que nao
podera ser cruzado e desde que aceito pelo empregado.
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§ 6°: Para homologacédo de rescisdo de contrato de trabalho é obrigatério a apresentagcdo dos seguintes
documentos:

a. Taxa de Homologagao;

b. carta de preposto, conforme Sumula 377 do TST, individual e firmada pelo representante legal da
empresa;

C. aviso prévio ou carta de dispensa

d. atestado de exame demissional do Empregado - ASO;

e. comprovante de pagamento de salario dos 12 (doze) ultimos meses;

f. TRCT (Termo de Rescisao de Contrato de Trabalho) em 05 (cinco) vias;
g. CTPS com anotacgdes atualizadas;

h. GRRF- Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS (multa) acompanhada de Demonstrativo do
Trabalhador;

i. extrato atualizado de ocorréncias do FGTS;
j- chave de identificagdo para saque do FGTS;
k. guia de seguro desemprego;

. ficha ou livro de registro de empregados, atualizado.

CLAUSULA DECIMA NONA - MULTA POR ATRASO NA HOMOLOGAGAO RESCISORIA

As homologagdes realizadas apés o prazo legal para quitagdo das verbas rescisorias sujeitam o
empregador ao pagamento da multa prevista no § 8° do art. 477 da CLT.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA - AVISO PREVIO

No ato de comunicagao de dispensa de empregado, com ou sem cumprimento de aviso prévio, a empresa
fornecera ao trabalhador documento informando data e horario da realizagdo do respectivo acerto
rescisoério, além do endereco do Sindicato Profissional, ou outro endereco, onde sera realizada a
homologacéo do TRCT.

§ 1°: Nao sera devida multa por atraso da homologagao sem culpa da empresa, sendo que, no caso de
auséncia do empregado, a empresa devera comprovar, para que lhe seja fornecida declaragao de
comparecimento, que comunicou ao trabalhador, conforme estabelecido no paragrafo 2°, desta clausula.

§ 2°: Para que seja fornecida ao empregado, ou ao empregador, declaragao acerca de seu comparecimento
e de auséncia do empregado, ou da empresa, observada uma tolerancia de no minimo 20 min a 40 min em
relacdo ao atraso do empregado, ou do representante ou preposto do empregador, a parte interessada
devera apresentar documento que comprove a convocagao, para realizagdo do respectivo acerto rescisorio,
onde conste data e horario do acerto, além do endereco para realizar a homologag¢ao do TRCT.

§ 3° As rescisbes complementares deverdo ser feitas no prazo de 15(quinze) dias uteis apds serem
devidas.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA DE CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

Quando a empresa tiver dado aviso prévio a seu empregado e este comprovar a obtengdo de novo
emprego ficara obrigada a dispensa-lo do restante do prazo sendo garantido o pagamento proporcional do

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR072504/2018&CNPJ=01640572000106&CEI|= 6/12



02/01/2019 Mediador - Extrato Convengao Coletiva
periodo trabalhado.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - JOVEM APRENDIZ

As empresas e os sindicatos profissionais se comprometem a avaliar quais as fungdes/cargos que
possibilitam a inclusao de jovem aprendiz para fins de atendimento ao disposto no art. 429 da CLT.

§ UNICO: Para fins de apuragdo da base de calculo serd considerada a quantidade de empregados
vendedores internos e ativos, contratados por prazo indeterminado, ficando facultado as empresas
pactuarem com o respectivo Sindicato Profissional outros cargos/fungdes que seréo excluidos da base de
calculo por nao demandarem formagéo técnica profissional especifica.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

Para fins de atendimento ao disposto no art. 93 da Lei 8.213, de 24 de julho de 1991, devera servir de base
de calculo a quantidade de empregados vendedores internos e ativos, contratados por prazo indeterminado,
ficando facultado as empresas pactuarem com o respectivo Sindicato Profissional, os cargos/fungées que
serao excluidos para fins de composigéo da cota de PCD.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA

Ao empregado atingido por dispensa sem justa causa, que possua mais de 5 (cinco) anos de trabalho na
mesma empresa, e que concomitantemente, falte no maximo 12 (doze) meses para aposentar-se por tempo
de servigo, a empresa reembolsara as contribuicbes da previdéncia social, tendo pér base o ultimo salario
recebido, devidamente reajustado, enquanto n&o conseguir outro emprego, até o prazo maximo
correspondente aqueles 12 (doze) meses.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS

Convocacgbes, copia desta CCT e outras matérias para manter o empregado atualizado em relagao a
assuntos sindicais do seu interesse, serdo afixadas pelas empresas em quadro de avisos situado em local
visivel e de facil acesso, desde que previamente assinado pela presidéncia do Sindvendas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LANCHE OU DESJEJUM

Podera ser fornecido um lanche diariamente aos empregados com cardapio e horario a critério dos
empregadores, ficando ajustado que tal beneficio n&o incorpora ao rendimento mensal dos trabalhadores.

§ UNICO: O tempo dispensado ao lanche ou desjejum, no inicio da jornada de trabalho, ndo sera
caracterizado tempo a disposigdo ao empregador.
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JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA 12X36

As empresas poderdo adotar regime de compensacao de jornada de trabalho de 12x36 (Doze horas de
trabalho por trinta e seis horas de descanso) para quaisquer cargos existentes em seu quadro funcional.

§ UNICO: Os funcionarios que cumprem a jornada de trabalho de 12x36 (Doze horas de trabalho por trinta
e seis horas de descanso), com os intervalos intrajornadas cumpridos ou indenizados, nao fardo jus a hora
extraordinaria em razao desta jornada, tendo em vista a natural compensagéao pela inexisténcia de trabalho
nas 36 horas seguintes, ndo havendo diferenciagcdo entre dias uteis com domingos e feriados e serdo
considerados compensados as prorrogagdes de trabalho noturno, quando houver.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TELETRABALHO E TRABALHO INTERMITENTE

Quando se tratar de contrato de teletrabalho ou contrato de trabalho intermitente com clausulas de carater
supletivo da regulamentacédo legal, sera necessaria a anuéncia e assisténcia do sindicato patronal.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PRORROGAGAO DE JORNADA

A jornada podera ser prorrogada procedendo-se a sua compensacao sob o regime de banco de horas ou
pagamento das horas extras com o respectivo adicional, respeitadas as regras e restricdes incorporadas a
CLT.

§ 1°: O regime de banco de horas, sera obrigatoriamente homologado pelo Sindicato laboral, com prazo de
compensagdo de um ano.

§ 2°: Sera cobrado taxa de homologacao por Banco de Horas a ser definida em resolugao sindical conjunta
dos sindicatos convenentes.

§3° : A taxa de homologagéo devera ser recolhida previamente em guia propria a ser revertida na proporgéo
de 50% (cinquenta por cento) para cada sindicato convenente.

CLAUSULA TRIGESIMA - SERVICOS EXTRAORDINARIOS

Quando por determinacdo da empresa, o empregado prestar servigos extraordinarios junto a Simpdsios,
Congressos, Feiras, Jornadas, em dias de sabado, domingo e feriado, onde nos eventos ndo houver
comercializagéo direta e , caso nao ocorrer a compensagao no banco de horas, o empregado fara jus as
diarias correspondentes a 1/30 (um trinta avos) do piso da categoria

§ 1°: O pagamento previsto nesta cldusula ndo serd devido quando a Empresa conceder descanso em
outro dia util.

§ 2°: Para a Empresa que tem o sabado como dia util de trabalho, estes ndo serdo considerados como
extraordinéarios desde que néo ultrapassado horario normal.

§ 3°: A empresa que determinar a locomogéo de seu empregado, para reunido ou outro trabalho, em dia de
domingo ou feriado, tera que compensa-lo em outro dia previamente estabelecido.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COMPENSAGAO DE HORAS/DIAS UTEIS INTERCALADOS COM
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DIAS NAO UTEIS

As empresas poderao estabelecer programa de compensacdo de horas/dias Uteis intercalados com
domingos e feriados, ou entre fins de semana, carnaval, Natal e Ano Novo, concedendo aos empregados
um periodo de descanso mais prolongado, nos termos do art. 59, caput e §§, da CLT.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - REDUGAO DO INTERVALO INTRAJORNADA

Com fundamento no que dispde o art. 611-A, inciso lll, e paragrafo unico do art 611-B, da CLT, ficam as
empresas autorizadas a reduzir o intervalo para refeicbes e descanso, previsto no paragrafo terceiro do art.
71 da CLT, de 01h00min para no minimo 00h30min, em qualquer setor e/ou turnos de trabalho.

§ 1°: A redugédo para intervalo de refeigdo e descanso na forma prevista no caput desta clausula acarretara
a redugéao de forma proporcional no inicio ou final da jornada de trabalho.

§ 2°: As empresas poderdao desobrigar o empregado do registro do horario de intervalo para refeigdo e
descanso, no cartao de ponto, desde que por este solicitado, ou, em substituicdo, assinalar no cartdo de
ponto o referido intervalo.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - AUSENCIAS

Sem acumular com as auséncias justificadas pelo art. 473 da CLT, o trabalhador podera se ausentar do
servigco, sem prejuizo do salario e sem necessidade de compensacéo, pelos motivos e prazos seguintes:

a. 03 (trés) dias consecutivos em virtude de seu proprio casamento;

b. 02 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cdnjuge, ascendente, descendente, avds, netos,
irmao ou pessoa que, declarada em sua CTPS, viva sob sua dependéncia econdmica;

c. 05 (cinco) dias consecutivos por licenga paternidade;

d. 01 (um) dia a cada 12 meses de trabalho para doagao voluntaria de sangue devidamente comprovada;
e. 02 (dois) dias para cada dia convocado e trabalhado em eleigao;

f. tratamento médico do préprio trabalhador, conforme atestado médico;

g. 01 dia por semestre para acompanhar em consulta médica filho(a) menor ou dependente previdenciario
de até seis (6) anos, nos termos do Precedente Normativo n°. 95 do Tribunal Superior do Trabalho.

§ UNICO - Para comprovar as auséncias previstas nesta clausula, cabera ao empregado avisar & empresa
a necessidade da auséncia e depois apresentar o(s) respectivo(s) documento(s) comprobatério(s) no prazo

maximo de 48 (quarenta e oito) horas subsequente ao retorno, sob pena de ser considerada falta
injustificada, nos termos do art. 473 da CLT.

FERIAS E LICENGAS
DURA(}AO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INiCIO DO PERIODO DE GOZO DE FERIAS

O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sabado, domingo, dia de
compensacao de repouso semanal e feriado ou nos 02 (dois) dias que o antecedem.
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§ UNICO: Desde que haja concordancia do empregador, as férias poderdo ser usufruidas em até trés
periodos, sendo que um deles nao podera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais nao poderao ser
inferiores a cinco dias corridos, cada um.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - UNIFORMES E OUTROS MATERIAIS DE TRABALHO

A empresa fica obrigada a fornecer gratuitamente ao empregado, 2 uniformes e todo o material burocratico
e de expediente necessarios ao desenvolvimento do trabalho por ela exigido.

§ 1°: Cabe ao empregador definir o padrdo de vestimenta no meio ambiente laboral, sendo licita a incluséo
no uniforme de logomarcas da prépria empresa ou de empresas parceiras e de outros itens de identificacao
relacionados a atividade desempenhada.

§ 2°: Na hipdtese de nao devolugdo do uniforme recebido por parte do empregado por ocasido da rescisao
do seu contrato de trabalho, podera a empresa reter um valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) do
custo de aquisicdo do mesmo.

RELAGOES SINDICAIS
LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LICENGA REMUNERADA PARA DIRIGENTE SINDICAL

Seréa concedida licenga remunerada aos dirigentes do Sindicato, para participagdo em Congresso, Cursos,
Conferéncias, Reunides, Seminarios sempre que houver necessidade do Sindicato, pelo periodo de até 5
(cinco) dias Uteis, uma vez por ano, com prévia comunicagdo a empresa.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGCAO SINDICAL LABORAL

O empregador se obriga ao desconto da contribuigdo sindical na folhna de pagamento de seus empregados,
pertencentes a categoria profissional representada pelo Sindvendas, relativa ao més de margo de cada ano,
desde que prévia e expressamente autorizada pelo funcionario e comunicado a empresa com 30 dias de
antecedéncia da data do recolhimento.

§ UNICO - A contribuicdo sindical sera recolhida anualmente, de uma s6 vez, na importancia
correspondente a um dia de trabalho sobre qualquer forma de remuneracgao.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

A titulo de contribuigdo negocial, ficam as empresas obrigadas ao pagamento da contribuigao negocial no
valor correspondente a 3% (trés por cento) de sua respectiva folha de pagamento de salario, referente ao
més de abril de 2019, sem qualquer 6nus para os trabalhadores.

§ 1°: O valor a que se refere essa clausula devera ser pago mediante boleto bancario a ser expedido pelo
Sindicato Patronal da categoria, sendo a arrecadagado direcionada diretamente pelo banco arrecadador,
50% para o sindicato patronal € 50% para o sindicato laboral.

§ 2°: O pagamento do boleto bancario sera até o dia 30 de maio de 2019.
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§ 3% Ocorrendo atraso superior a 30(trinta) dias, além da multa de 2%( dois por cento), correrdo juros de
mora de 1%( um por cento) ao més, sobre o valor principal.

§ 4°: O pagamento das custas referente a emissdo dos boletos bancarios (grafica, correios e taxas
bancarias), sera compartilhado pelos sindicatos convenentes, conforme especificagdes a serem definidas
em resolugao sindical.

§ 5% As empresas se obrigam a encaminhar ao Sindicato Patronal da categoria, documentagao
comprobatéria da respectiva folha de pagamento de salario, em até 10(dez) dias a contar da data do
desconto, para aferigdo dos valores devidamente recolhidos.

§ 6°: A contribuigdo negocial sera recolhida por cada filial e ou estabelecimento de forma individual, ou seja,
por cada CNPJ independentemente de ter ou ndo capital destacado.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Com fundamento em decisdao a ser emanada em assembleia geral do sindicato, as industrias da
alimentagdo humana, animal e bebidas, se obrigam a recolher em favor do SIAEG a importancia fixada
na assembleia.

§ UNICO: O pagamento ap6s o prazo acarretara os seguintes acréscimos: multa de 2% (dois por cento),
juros de mora de 1% (um por cento) ao més e juros compensatorios de 1% (um por cento) ao més.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTROVERSIAS E DIVERGENCIAS

Os dissidios trabalhistas entre os integrantes desta Categoria bem como os decorrentes de violagdo desta
convencao serao todos dirimidos pela Justica do Trabalho, ficando eleito o foro de Goiania Goias.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PENALIDADES

Em caso de descumprimento em clausula dessa convengéo ficara o infrator sujeito ao pagamento de multa
de 10%(dez por cento) sobre o salario minimo por infragdo cometida, por cada empregado em questao.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - RENOVAGAO

O processo de prorrogagao total ou parcial da presente Convengdao bem como os direitos e deveres dos
empregados seréo os estabelecidos na legislacdo em vigor.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PUBLICIDADE

As Entidades convenentes se obrigam a promover ampla publicidade do inteiro teor da presente Convengao
Coletiva de Trabalho.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA VONTADE DAS PARTES

E por estarem assim justos e convencionados, firmam a presente Convengéo Coletiva de Trabalho.

SANDRO ANTONIO SCODRO
PRESIDENTE
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA ALIMENTACAO NO ESTADO DE GOIAS

PAULO GUARDALUPE DE SIQUEIRA
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SIND D E VEND VDO COM PROP P VEND EVENDDP FD E GO

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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