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LIDER TERCEIRIZACAO LTDA , CNPJ n. 02.528.559/0001-14, neste ato representado(a) por seu Gerente,
Sr(a). GREIZIELE LIMA SILVA;

E

SIND D E VEND V DO COM PROP P VEND E VEND D P F D E GO, CNPJ n. 02.805.125/0001-14, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO GUARDALUPE DE SIQUEIRA,;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de setembro de 2013
a 31 de agosto de 2014 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) de Promotores de vendas externa, Repositores e Degustadores de produtos ligados a
Vendas Externa, na forma do art. 10 da Lei n° 3.207/57, com abrangéncia territorial em GO.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 01 de Setembro de 2013, ficara garantida aos empregados abrangidos por este Acordo Coletivo
de Trabalho uma remuneragdo mensal de R$ 820,80 (oitocentos e vinte reais e oitenta centavos) por més e
nunca inferior ao salario minimo.

Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL



Os empregados abrangidos por este Acordo Coletivo de Trabalho teréo, a partir do dia 1° de setembro de
2013, um reajusta salarial equivalente a 8% (oito por cento) sobre os salarios vigentes em 1° de setembro
de 2012.

Paragrafo Primeiro: Serdo compensados os reajustes concedidos a titulo de antecipagao, salvo os
decorrentes de promocao, equiparagéo salarial, término de aprendizagem, merecimento ou aumento real;

Paragrafo Segundo: Para os empregados admitidos apds 1° de setembro de 2012, o reajuste sera
proporcional aos meses trabalhados, considerando-se, a fragao de més igual ou superior a 15 (quinze)
dias més completo.

Pagamento de Salario (| Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

E obrigatério o fornecimento aos empregados, do envelope de pagamento ou similar, constando
discriminadamente nos mesmos a identificagdo dos valores pagos e dos descontos efetuados.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA SEXTA - ALIMENTAGAO

A LIDER concedera aos empregados abrangidos por este acordo ajuda-alimentagao no valor minimo de R$
14,00 (quatorze reais), para cada dia efetivamente trabalhado, para os empregados com carga horaria
diaria superior a 6 (seis) horas, sendo facultado a LIDER a concesséao sob a forma de vale-
refeicdo/alimentacéo.

Paragrafo Primeiro: Aos empregados que ja percebem auxilio alimentagao superior ao valor minimo
estipulado no Caput fica assegurado a manutencéao do valor atual.

Paragrado Segundo: A LIDER TERCEIRIZACAO LTDA. Fornecera o auxilio alimentagao, nas hipéteses
acima, descontando dos salarios dos empregados mensalmente o valor simbolico de R$ 1,00 (um real).

Auxilio Transporte

CLAUSULA SETIMA - VALE TRANSPORTE

De acordo com as Leis 7.418/85 e 7.619/87, a LIDER obriga-se a fornecer o "VALE TRANSPORTE" aos
seus empregados, contra recibo, na forma do Decreto n°. 95.247/87.



Seguro de Vida

CLAUSULA OITAVA - SEGURO DE VIDA

A LIDER assegurara aos empregados abrangidos por este acordo o seguro contra acidentes de trabalho, a
cargo do empregador.

Paragrafo Primeiro: Capitais Segurados:

Morte natural ..........ccceeeeiiiiiiiie e R$ 10.000,00
Morte Acidental .........c.cooueviiieeiiiiiiiii e, R$ 10.000,00
Invalidez Total e Permanente por Acidente.............. R$ 16.000,00
Auxilio Funeral ..........cccooiiiiiiieiieeceeee e R$ 3.000,00

Paragrafo Segundo: A LIDER mantera o pagamento do seguro mesmo para os empregados que estejam
recebendo o auxilio do INSS, salvo na hipétese de desligamento da LIDER por invalidez parcial ou
permanente.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA NONA - UNIFORME

A LIDER fica obrigada a fornecer gratuitamente ao empregado, uniformes e todo material burocratico e de
expediente necessarios ao desenvolvimento do trabalho por ela exigido.

Relagdes Sindicais

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA DECIMA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

LIDER procedera ao desconto na folha de pagamento dos empregados abrangidos por este Acordo
Coletivo, filiados ou nao, o desconto da Contribuicdo Confederativa.

Paragrafo Primeiro: Os descontos previstos nesta clausula serdo de 3% (trés por cento) nos salarios e/ou
remuneragao do més de Outubro/2013 e Maio/2014. O recolhimento sera feito até o dia 10(dez) do més



subseqliente, na CEF, em guia prépria a ser fornecida pelo SINDVENDAS/GO.

Paragrafo Segundo: Os empregados admitidos ap6s 01/09/2013 e 01/06/2014 estao sujeitos ao desconto
previsto no CAPUT, devendo o mesmo ser efetivado no més da contratacdo. O recolhimento obedecera ao
prazo previsto no paragrafo anterior.

Paragrafo Terceiro: A LIDER se obriga, quando do recolhimento das contribui¢gdes sindicais, a fornecer a
copia das guias juntamente com a relagao de empregados ao SINDVENDAS/GO, no prazo maximo de
30(trinta) dias do recolhimento.

Paragrafo Quarto: Sera garantido ao empregado nao sindicalizado o direito de oposi¢ao a essa
contribuicdo. Para isto o mesmo devera manifestar-se, por escrito, perante o sindicato até 10 (dez) dias
antes da data em que a empresa deva efetivar o referido desconto.

Paragrafo Quinto: Havendo oposic¢ao formalizadas pelo empregado nao sindicalizado perante o sindicato,
a empresa ficara desobrigada de efetuar o desconto e o recolhimento da referida contribuigdo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGOES SINDICAIS

As contribui¢des do Sindicato serdao baseadas no salario do empregado, no més correspondente, nunca
inferior ao piso da categoria, previsto na clausula terceira.

Disposigoes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - MULTA

Fica estipulada uma multa equivalente a 15% (quinze por cento), do valor do piso salarial da categoria, em
caso de descumprimento do presente acordo ou dispositivo legal aplicavel, a incidir sobre cada violagao,
sem prejuizo da conversao da obrigagao de fazer em indenizagao equivalente.

Outras Disposicoes

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - OMISSOES

Onde for omisso o presente acordo coletivo aplicar-se-a o previsto na convencéao coletiva de trabalho em
vigéncia e na legislagéo trabalhista.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FORO



Os dissidios trabalhista entre as partes, bem como os decorrentes da violagdo deste acordo, serdo todos
dirimidos pela Justica do Trabalho, ficando eleito o foro de Goiania/GO.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICIDADE

As partes se comprometem em dar plena publicidade ao presente Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA DISPOSIGAO DE VONTADE DAS PARTES

Estando as partes de comum acordo, assinam o presente instrumento, na forma preconizada pelo sistema
mediador do Ministério do Trabalho e Emprego, para que surta os seus efeitos legais.

GREIZIELE LIMA SILVA
Gerente
LIDER TERCEIRIZACAO LTDA

PAULO GUARDALUPE DE SIQUEIRA
Presidente
SIND D E VEND VDO COM PROPPVENDEVENDDPFDE GO



